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Mouvement Extra

Le mercredi 2 août s’est tenu le Groupe de Travail d'examen des candidatures pour le mouvement 

extraterritorial 2018. Ce GT était

Roire, l’adjointe au secrétaire 

Caroline André. 

Carrières du cadre Etat … gérées par des enseignants territoriaux

En début de séance, les représentants du SNES

GT d’enseignants du cadre territorial. 

Il est inadmissible que des fonctionnaires territoriaux participent à un groupe de travail 

traitant d’opérations de carrière qui concernent uniquement des enseignant

Etat. 

Nous avons prévenu les représentants de l’Administration contre les possibles recours contentieux que 

peuvent légitimement mener les collègues métropolitains contre les décisions prises à ce GT. Nous avons 

rappelé qu’en 2014, de similaires pratiques «

Nationale et avaient retardé le mouvement

Quelques chiffres 

Cette année, hors PLP et EPS, environ 450 candidats postulaient pour une mise à dispositio

Calédonie (soit 90 de moins que l’année dernière, et 17

titulaires calédoniens, un chiffre 

Ce recul du nombre total des candidatures peut notamm

de séjour des collègues mis à disposition de la Nouvelle

muter en intra pendant les 4 an

Le nombre de supports vacants est de 14

augmentation est notamment le reflet des moyens supplémentaires octroyés à la suite de la visite de la 

Ministre de l’Education Nationale en Nouvelle

Casting : « Le barème est indicatif

Pour rappel, le fonctionnement actuel du recrutement permet à la Nouvelle

« casting » en toute liberté, en s’affranchissant 

traitement équitable des candidatures.

Comme s‘en félicitent nos collègues du SFA, 

barème est indicatif »…  

Nous regrettons vivement cette approche

le traitement des candidatures. Mais l’égalitarisme ne 

groupe de travail. 

Depuis le Transfert de Compétences de 2012, les critères de sélection ne sont

par le barème. Un avis donné par l’IPR, voire le chargé de mission (en histoire

espagnol, en sciences physiques, …) ou l’inspecteur d’une autre discipline (en philosophie, en éducation 

musicale) gouverne la sélection.

  

 

SNES

 

Extraterritorial - Rentrée 201
 

Le mercredi 2 août s’est tenu le Groupe de Travail d'examen des candidatures pour le mouvement 

était conjointement animé par l’adjointe pédagogique au Vice

Roire, l’adjointe au secrétaire général, Yannick Fayard, et la nouvelle Cheffe de la Division du Personnel, 

Carrières du cadre Etat … gérées par des enseignants territoriaux ! 

les représentants du SNES-NC se sont élevés, une fois de plus, contre la présence à ce 

du cadre territorial.  

Il est inadmissible que des fonctionnaires territoriaux participent à un groupe de travail 

traitant d’opérations de carrière qui concernent uniquement des enseignant

Nous avons prévenu les représentants de l’Administration contre les possibles recours contentieux que 

peuvent légitimement mener les collègues métropolitains contre les décisions prises à ce GT. Nous avons 

laires pratiques « locales » avaient été recadrées par le Ministère de l’Education 

Nationale et avaient retardé le mouvement de plusieurs semaines. 

Cette année, hors PLP et EPS, environ 450 candidats postulaient pour une mise à dispositio

Calédonie (soit 90 de moins que l’année dernière, et 170 de moins qu’en 2015)

chiffre qui est stable par rapport à l’année dernière.  

des candidatures peut notamment s’expliquer par le durcissement des conditions 

de séjour des collègues mis à disposition de la Nouvelle-Calédonie, avec en particulier l’impossibilité de 

pendant les 4 années de mise à disposition. 

Le nombre de supports vacants est de 140 pour ce mouvement 2018, il était de 121 l’année dernière. Cette 

augmentation est notamment le reflet des moyens supplémentaires octroyés à la suite de la visite de la 

Ministre de l’Education Nationale en Nouvelle-Calédonie l’année dernière. 

Le barème est indicatif » 

e fonctionnement actuel du recrutement permet à la Nouvelle

» en toute liberté, en s’affranchissant à tout moment de l’utilisation d’un barème pour assurer un 

des candidatures.  

nos collègues du SFA, un syndicat local bien implanté dans le cadre territori

Nous regrettons vivement cette approche ; le barème est, selon nous, garant d’un certain égalitarisme dans 

le traitement des candidatures. Mais l’égalitarisme ne semble pas être un concept déterminant

ompétences de 2012, les critères de sélection ne sont donc

n avis donné par l’IPR, voire le chargé de mission (en histoire

espagnol, en sciences physiques, …) ou l’inspecteur d’une autre discipline (en philosophie, en éducation 

gouverne la sélection. 
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2018 

Le mercredi 2 août s’est tenu le Groupe de Travail d'examen des candidatures pour le mouvement 

animé par l’adjointe pédagogique au Vice-recteur, Michelle 

général, Yannick Fayard, et la nouvelle Cheffe de la Division du Personnel, 

élevés, une fois de plus, contre la présence à ce 

Il est inadmissible que des fonctionnaires territoriaux participent à un groupe de travail 

traitant d’opérations de carrière qui concernent uniquement des enseignants issus du cadre 

Nous avons prévenu les représentants de l’Administration contre les possibles recours contentieux que 

peuvent légitimement mener les collègues métropolitains contre les décisions prises à ce GT. Nous avons 

» avaient été recadrées par le Ministère de l’Education 

Cette année, hors PLP et EPS, environ 450 candidats postulaient pour une mise à disposition en Nouvelle-

de moins qu’en 2015). Parmi eux, figurent 49 néo-

 

ent s’expliquer par le durcissement des conditions 

en particulier l’impossibilité de 

0 pour ce mouvement 2018, il était de 121 l’année dernière. Cette 

augmentation est notamment le reflet des moyens supplémentaires octroyés à la suite de la visite de la 

e fonctionnement actuel du recrutement permet à la Nouvelle-Calédonie de réaliser un 

de l’utilisation d’un barème pour assurer un 

un syndicat local bien implanté dans le cadre territorial, « le 

le barème est, selon nous, garant d’un certain égalitarisme dans 

semble pas être un concept déterminant dans ce 

donc plus uniquement définis 

n avis donné par l’IPR, voire le chargé de mission (en histoire-géographie, en S.E.S., en 

espagnol, en sciences physiques, …) ou l’inspecteur d’une autre discipline (en philosophie, en éducation 

Calédonie 
nc@lagoon.nc        

www.snes.nc 
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Avis « Favorable » ou « Très Favorable », sinon rien 

Le déroulement, discipline après discipline, s’est donc opéré en donnant d’abord priorité aux néo-titulaires 

calédoniens (sous réserve de leur titularisation), puis aux avis « Très favorable », puis aux avis 

« Favorable », le barème étant seulement là pour départager les ex-æquo dans chaque catégorie… 

Tous les autres avis sont synonymes de candidature rejetée. Quand on sait que, sur 450 candidatures, 98 

avis étaient « réservés », « sans opposition » ou « défavorables », on arrive à la conclusion que plus de 20% 

des candidats à la mise à disposition sont jugés indignes d’enseigner en Nouvelle-Calédonie par le corps 

d’inspection ou ses représentants… 

Si l’on peut comprendre le rejet de certaines candidatures (dossiers incomplets, rapports d’inspection peu 

flatteurs), nous nous interrogeons tout de même sur certaines pratiques, comme par exemple le rejet quasi 

systématique des candidatures de collègues en fin de carrière (plus de 55 ans). 

CIMM ? Connais pas… 

Mais le comble de l’absurde est l’obstruction violente, de la part des représentants territoriaux du SFA, à la 

reconnaissance des CIMM (centre des intérêts matériels et moraux) de certains candidats. Nos collègues du 

SFA ne veulent pas de ces enseignants métropolitains, dont la vie est maintenant en Nouvelle-Calédonie, au 

prétexte qu’ils vont monopoliser durablement des postes au détriment des calédoniens ! 

Au grand effarement des inspectrices et inspecteurs eux-mêmes, dont nous saluons ici certaines des 

interventions, nos collègues du SFA veulent privilégier l’origine calédonienne à la compétence 

professionnelle. 

Où est placé l’intérêt des élèves calédoniens avec une telle position ? Nous avons posé la question, nous 

attendons encore la réponse. 

Bilan 

Au final, environ quatre-vingt-dix collègues actuellement en poste en métropole ont été « sélectionnés » 

pour participer au mouvement intra qui se tiendra début octobre. 

Nous rappelons à ces collègues que leur candidature sera définitivement retenue au mouvement intra à la 

condition que leurs vœux leur permettent d’obtenir un poste vacant. Par exemple, un collègue qui a 

formulé le vœu « Nouvelle-Calédonie » en dernier vœu est sûr d’obtenir un poste ; a contrario, un collègue 

qui aurait demandé uniquement des établissements sur Nouméa n’obtiendra pas de mutation si aucun 

poste n’est disponible sur Nouméa, ou si les postes sur Nouméa ont été obtenus par des collègues locaux 

ayant un meilleur barème. Il n’y a pas d’extension sur les vœux. 

Dans de nombreuses disciplines, le nombre de calédoniens, titulaires ou néo-titulaires, satisfait aux 

capacités d’accueil nécessaires, et aucune autre mise à disposition ne se fera en 2018.  

C’est le cas en anglais, en mathématiques, en SVT, en technologie. Comme nous le notions déjà l’année 

dernière, il est à craindre que cette situation perdure pour certaines de ces disciplines, notamment 

l’anglais, les mathématiques et la SVT. 

Vous trouverez page suivante un tableau complet répertoriant, par discipline, le nombre de candidatures et 

de postes disponibles. 

 

 

 

 

  

Le nombre de supports mis au mouvement, pour la première fois depuis plusieurs années, est en 
augmentation. Le SNES-NC s’en félicite. 

Mais le déroulement de ce Groupe de Travail ne nous rend pas optimiste pour les années à venir. 

Car, si nous avons défendu les valeurs d’égalitarisme et de respect des compétences 
professionnelles qui sont les nôtres, malheureusement, comme trop souvent, ces valeurs ont été 
quelquefois sacrifiées à l’autel de revendications qui sont bien éloignées du monde de l’éducation.  
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Récapitulatif des capacités d’accueil et des demandes par discipline ouvertes au mouvement 

 

DISCIPLINES 
Capacité 

d’accueil 

Néo-titulaires 

calédoniens 

Demandes 

extraterritoriales 

ALLEMAND 1   5 

ANGLAIS 9 8 38 

ARTS PLASTIQUES 2 1 20 

BIOCH BIOL 1   2 

DOC LYCEES 10   21 

ECO-G COM 5   8 

ECO-G FIN 4 2 11 

ECO-G MK 5 1 10 

EDU MUSICALE 4 2 8 

EDUCATION 10   25 

ESPAGNOL 19 2 28 

HISTOIRE GEO 17 7 37 

LETTRES CLASSIQUES 3   4 

LETTRES MODERNES 13 5 43 

MATHEMATIQUES 14 14 58 

ORIENTATION 2   11 

PHILOSOPHIE 1   7 

PHYSIQUES-CHIMIE 9 5 22 

SES 2   6 

SII ING EL 2   6 

SII ING IN 1   2 

SII ING ME 1   6 

STMS 2   5 

SVT 2 2 30 

TECHNOLOGIE 1*   21 

* poste « créé » pour un titulaire calédonien en SII ING CO actuellement en métropole 

 

Les disciplines qui ne figurent pas dans ce tableau ne proposent pas de capacité d’accueil pour 2018 

 

 


